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INTRODUCCION

Los Premios Somos Digital, impulsados por la Asociacién Somos Digital —que agrupa a 19 redes de Centros
de Competencias Digitales en Espafia— celebran en 2026 su cuarta edicién. Estos galardones reconocen a
personas, proyectos y organizaciones que estan impulsando la transformacion digital, fortaleciendo las
competencias digitales de la ciudadania y contribuyendo a una sociedad mas preparada, participativa e inclusiva.

El objetivo de los premios es destacar iniciativas que generan un impacto real en el desarrollo digital del pais:
desde la mejora de habilidades y oportunidades, hasta la reduccion de la brecha digital y la promocion del uso
responsable y accesible de la tecnologia. Del mismo modo, estos reconocimientos ponen en valor la labor
imprescindible de los profesionales de los Centros de Competencias Digitales, cuya tarea diaria facilita el acceso a
la tecnologia, acompana a los colectivos mas vulnerables y conecta a las personas con las oportunidades que

ofrece el entorno digital.

En esta edicidn, los Premios Somos Digital se organizan en 1. Transformacién e impacto digital
cuatro categorias que representan las areas esenciales para 2. Innovacion y talento digital
impulsar la transformacion digital y mejorar las capacidades 3. Inclusién y equidad digital

tecnoldgicas del conjunto de la ciudadanfa: 4. Dinamizacién y capacitacién digital

TERMINOS Y CONDICIONES

Los Premios Somos Digital estan abiertos a la participacidon de personas y organizaciones, tanto publicas como
privadas, que desarrollen acciones orientadas a la transformacion digital y a la mejora de las competencias

digitales dentro del territorio espanol.

Podran presentarse iniciativas o proyectos realizados en los dos ultimos afios, asi como trayectorias profesionales
o personales que destaquen por su contribucion al desarrollo digital de la ciudadania. Todas las candidaturas

deberan presentarse en espafiol y cumplir los requisitos establecidos para cada categoria.

En la presentacidn de cada candidatura deberd indicarse si ésta se presenta a titulo individual o si por lo
contrario la candidatura representa a una organizacion. En cualquiera de los dos casos deberan introducirse en
el formulario los datos de una persona fisica de referencia que sera la persona de contacto y quien presente la

candidatura.

No se podra, a expensas de ser descalificado, presentar una misma candidatura en diferentes categorias
existentes a la vez. El jurado podra trasladar una candidatura de una categoria a otra, si se considera que se ajusta

mejor a las bases de los Premios.

El jurado estard integrado por una persona representante de cada una de las redes de Centros de Competencias
Digitales, que forman parte de la Asociacién Somos Digital.

Este jurado sera el responsable de analizar las candidaturas, valorar su adecuacion a las bases y seleccionar a los
finalistas y ganadores de cada categoria.

Plazo de presentacién de candidaturas: somos-digital.org/premios-somos-digital-2026
Del 12 de Enero al 3 de Marzo de 2026
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Esta categoria premia una iniciativa o proyecto
desarrollado por una persona o por una organizacion.

DESCRIPCION

Esta categoria reconoce iniciativas y proyectos que
impulsan la transformacion digital en sus comunidades
y mejoran la calidad de vida de la ciudadania mediante el
uso practico y accesible de la tecnologia. Se valoraran
especialmente aquellas propuestas que resuelvan
necesidades reales, faciliten nuevos modos de participar,
comunicarse, trabajar o acceder a servicios, y generen
cambios significativos y sostenibles en su entorno.

También se tendra en cuenta el papel de la iniciativa en
el reto demogréfico, especialmente en lo relacionado con
la dinamizacion del territorio, la mejora de oportunidades

en zonas rurales y el impulso de acciones que

contribuyan a frenar la despoblacidn

ASPECTOSAVALORAR

1. Desarrollo y fortalecimiento de competencias digitales
Capacidad del proyecto para mejorar las habilidades digitales de la ciudadania y favorecer su autonomia en el uso

de herramientas tecnoldgicas.

2. Impacto social y mejora de la calidad de vida
La medida en que la iniciativa resuelve retos reales de su comunidad y aporta mejoras tangibles en la vida

cotidiana de las personas.

3. Transformacion del territorio y respuesta al reto demografico
El alcance del proyecto en la dinamizacion del entorno, la creacidn de oportunidades en zonas rurales y su

contribucion a generar condiciones que favorezcan la permanencia o atraccion de poblacion.

4. Aplicacidn tecnoldgica orientada a necesidades reales
Uso de la tecnologia como herramienta directa para facilitar procesos, mejorar servicios o resolver problemas

concretos, sin que la tecnologia sea un fin en si misma.

5. Resultados, alcance y proyeccidn
Impacto demostrable, sostenibilidad en el tiempo y potencial de servir como referencia para otras comunidades o

territorios.
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Esta categoria premia una iniciativa, proyecto o
creacion desarrollada por una persona o por una

organizacién

DESCRIPCION

Esta categoria reconoce iniciativas y creaciones que
destacan por su creatividad y talento digital, ya sean
desarrolladas por organizaciones o por personas a titulo
individual. Se valoraran propuestas que aporten nuevas
ideas, soluciones o desarrollos tecnoldgicos capaces de
generar valor, asi como aquellas que reflejen habilidades
digitales avanzadas vinculadas a la innovacién, la

experimentacion y la creacidn tecnoldgica.

También se tendrdn en cuenta las candidaturas
individuales gque presenten aplicaciones, herramientas,

prototipos, proyectos creativos o soluciones digitales
originales que demuestren un alto nivel de iniciativa,

capacidad técnica y vision digital.

Asimismo, se valoraran aquellas aportaciones que contribuyan a abrir nuevas oportunidades de crecimiento

profesional, especializacion o emprendimiento en el ambito digital

ASPECTOSAVALORAR

1.Talento digital expresado a través de la creacién tecnoldgica

Se valorara la capacidad de la candidatura —individual u organizacional— para demostrar talento digital mediante
la creacion de soluciones, herramientas, desarrollos, aplicaciones o propuestas tecnoldgicas originales. Se tendrd
en cuenta el nivel de habilidad técnica, creatividad y vision digital reflejado en la propuesta, asi como la manera en

gue la tecnologia se ha aplicado de forma inteligente y diferenciadora para generar valor o resolver un reto de

manera novedosa.

2.Uso innovador de tecnologias avanzadas

Se valorara la capacidad de la candidatura para integrar tecnologias avanzadas —como inteligencia

artificial, analisis de datos, automatizacién, machine learning, robdtica o herramientas digitales emergentes— en la
creacién de soluciones, procesos o desarrollos digitales originales. Se tendrd en cuenta el uso estratégico de estas
tecnologias para mejorar la eficiencia, personalizar experiencias, anticipar necesidades o generar nuevas formas de

aprendizaje, creatividad o emprendimiento.
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3. Generacion de oportunidades profesionales, especializacion o emprendimiento digital.
Se valorard como la candidatura, ya sea individual u organizacional, crea o activa nuevas oportunidades en el
ambito digital, ya sea mediante la adquisicion de competencias avanzadas, la especializacidn tecnoldgica, la puesta

en marcha de proyectos emprendedores o la creacion de soluciones con potencial profesional.

También se tendra en cuenta la capacidad de la persona o iniciativa para abrir caminos en el ambito tecnolégico,
favorecer la aparicion de nuevos perfiles digitales o impulsar trayectorias que reflejen talento aplicado y vision de

futuro dentro del sector digital.

4. Creatividad digital y capacidad de generar soluciones originales.

Se valorarad la creatividad aplicada en la propuesta, entendida como la capacidad de concebir ideas, enfoques o
soluciones digitales originales que aporten un valor diferencial. Se tendra en cuenta la visidn creativa de la
persona o del proyecto, la forma en que se articulan conceptos tecnoldgicos de manera novedosa vy la

habilidad para resolver problemas o generar propuestas Unicas en el ambito digital.
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Esta categoria premia una iniciativa o proyecto

desarrollado por una persona o por una organizacion.

Esta categoria reconoce iniciativas que trabajan para
garantizar que todas las personas, independientemente
de su contexto, capacidades o situacion social, puedan
acceder, comprender y utilizar la tecnologia en igualdad
de condiciones. Se valoraran aquellas propuestas que
reduzcan barreras digitales —econdmicas, geograficas,
sociales, culturales o funcionales— y que promuevan la
participacion activa y segura de colectivos que
tradicionalmente enfrentan dificultades de acceso al
entorno digital

También se tendrdn en cuenta los proyectos que adapten
contenidos, espacios, metodologias o herramientas

tecnoldgicas a las necesidades especificas de distintos
grupos, favoreciendo la equidad digital y contribuyendo a
una sociedad mas justa, accesible e inclusiva.

ASPECTOSAVALORAR

1. Orientacidn a colectivos vulnerables o en riesgo de exclusidn digital

Se valorara el enfoque directo hacia personas mayores, personas con discapacidad, poblacidon migrante, zonas
rurales, infancia vulnerable, minorias culturales o cualquier colectivo que experimente barreras de acceso al ambito
digital.

2. Reduccidn de barreras y accesibilidad tecnolégica
Se evaluarad la capacidad del proyecto para eliminar obstdculos relacionados con la economia, la geografia, la
conectividad, las capacidades funcionales, el idioma o la alfabetizacion digital, garantizando un uso accesible y

comprensible de la tecnologia.

3. Empoderamiento y participacidn activa en la vida digital
Se tendra en cuenta como la iniciativa fortalece las habilidades digitales, la autonomia, la seguridad en el uso de la
tecnologia v la capacidad de las personas para participar plenamente en la sociedad digital.

4. Adaptacion a necesidades especificas y equidad digital
Se valorard la adaptacidon de contenidos, metodologias, herramientas o acompafiamientos personalizados para
responder a necesidades concretas. También se considerara como la iniciativa contribuye a una mayor equidad y

equilibrio en el acceso y uso de la tecnologia.
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Esta categoria premia a una persona dinamizadora que
desarrolla su labor en un Centro de Competencias

Digitales perteneciente a alguna de las redes que
forman parte de la Asociacion Somos Digital.

DESCRIPCION

Esta categoria reconoce a personas que desempefian un
papel esencial en la capacitacion digital de la ciudadania
a través de su labor diaria en los Centros de
Competencias Digitales. Su trabajo consiste en
acompanar, ensefar y guiar a las personas en el uso de
la tecnologia, facilitando el acceso a recursos digitales,
resolviendo dudas y generando entornos seguros vy
accesibles para el aprendizaje.

Se valorara especialmente la capacidad pedagdgica, la
cercania y la habilidad para conectar con las personas,

asi como el compromiso con la mejora de sus
competencias digitales.

También se tendra en cuenta la implicacion en actividades formativas, el disefio de soluciones adaptadas a distintos
niveles, y la contribucion a la dinamizacion del entorno, creando espacios donde la tecnologia se convierte en una
herramienta util y accesible para todos.

ASPECTOSAVALORAR

1. Trayectoria, dedicacidn y resultados formativos
Se valoraran los afos de experiencia, nimero de personas formadas o acompanadas, actividades realizadas y
logros alcanzados en el marco de los Centros de Competencias Digitales.

2. Habilidades pedagdgicas y metodologias aplicadas
Se evaluara la capacidad para impartir formacion de manera clara, didactica y adaptada a diferentes niveles, asi

como el uso de metodologias innovadoras o recursos que faciliten el aprendizaje digital.

3. Adaptacion a las necesidades de las personas usuarias
Se tendra en cuenta la habilidad para identificar niveles, ritmos y necesidades especificas, acompanar de forma
personalizada y ofrecer soluciones accesibles que permitan a cada persona avanzar en su proceso de aprendizaje
digital.

4. Dinamizacidn del entorno y compromiso comunitario

Se valorara la participacién activa en actividades comunitarias, colaboraciones con otras entidades, creacién de
espacios de participacidon digital y acciones que fomenten la inclusidn y la participacidn de la ciudadania en la vida
digital.
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